Modulo petla dichiarazione del Consigliere del Comune dj Fitenzuola prescritta dall'articolo
14 del D.lIgs, rubricato “Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli otgani di
indirizzo politico”.

d.Cens. '}Q{ EXL....... del Comune di Firenzuola, in adempimento alle prescrizioni contenute
nel D.Lgs. 33/2013 tecante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza

e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARO

DL ricoprire le seguenti catiche, presso enti pubblici o ptivati, e i relativi compensi a qualsiasi titolo
cortisposti (art. 14 Dlgs. 33/2013 lett. d):

| Carica Compenso

.
Ente

Di ricoprite i seguenti altri incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e relativi compensi
spettanti (art. 14 Dlgs. 33/2013 lett. e):

Incarico 'Compenso

Eventuali ulteriosi dichiarazioni:
cmmen

/

Alla presente dichiarazione allego:

v curriculum vitae aggiornato

Dichiaro inoltre:

v’ di aver ricevuto Iinformativa prevista dellart, 13 del D.Lgs. 196/2003 e che 1 dati da me fornii
saranno raccolti ai fini del loto trattamento, anche con mezzo elettronico, nelle banche dati del Comune

v di essete consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “1 documenti, le informazioni e i
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche
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seguito dell'accesso civico di cui allatticolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto & $ensi
dell'aricolo 68 del Codice del'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, a. 82,
¢ sono tiutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo T marzo
2005, n. 82, e del decreto leislativo 30 giugno 2003, 1. 196, senza ulteriorl restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”;

v di essere consapevole che ai sensi dellatt. 14 c. 2 del Dlgs 33/2013 il Comune di Firenzuola
pubblica i dati di cui sopra entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi dalla
cessazionCulGe andato o dell'incaric dei soggetti, salve le informazigni concernentl la simazione
patrimoniale e, ove consentita, la dichifrazione del ToniugePnon sepafaf®®c dei parentl entro il secondo
grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dellincarico o del mandato. Decorso il termine di
pubblicazione ai sensi del presente comma le informazioni e i dati concernenti la situazione
pan:imoniale fion vengono trasferiti nelle sezioni di archivio;

v di essere a conoscenza che la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di
cui all'atticolo 14 del D.Lgs. 33/2013, da luogo a una sanzione amministrativa pecuniatia da 500 2
10.000 euro a carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento é

pubblicato sul sito internet dellamministrazione o organismo interessato.

Sul mio onote affermo che la dichiarazione cor::isponde al vero.

Data_ 2 |06 (2049 1 Dichiasaste

L
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DLGS 33/2013

Art. 14 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i
titolari di incarichi dirigenziali

I. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, anche se non di carattere elettivo, di livello statale regionale e locale, lo Stato, le
regioni e gli enti locali pubblicano con riferimento a tutti | propri componenti, i seguenti documenti ed informazioni:

a} l'atto di nominao di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b) il curriculum;

¢) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici;

d) i dati relativi allassunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti:

e} gli aitri eventuali incarichi con oneri a catico della finanza pubblica e l'indicazione dej compensi spettanti;

) le dichiarazionidi cui alfarticolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3¢ 4
della medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Vieng in ogni caso data evidenza al mancato consenso, Alle informazioni di cui alla
presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni dj cui
all'articolo 7.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui al comma 1 per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di
direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche dj
selezione.

I-ter. Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale presta servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico
della finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1. del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66,
convertito. con medificazioni. dalla legge 23 giueno 2014, n. 89, L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale
l'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente.

l-quater. Negli atti di conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono riportati gli obiettivi di frasparenza. {inalizzali
arendere i dati pubblicati di immediata comprensione ¢ consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio
sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. 11 mancato raggiungimento dei suddetti obicttiyi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165. Del marcato
raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi,

I-quinquies. Gli obblighi di pubblicazione di cui al comma | si applicano anche ai titolari di posizioni organizzative a cui sono
affidate deleghe ai sensi dellarticolo 17, comma 1-bis. del decreto legislativo n, 165 del 2001, nonché nei casi di cui all'articolo 4-bis
comma 2. del decreto-legge 19 giugno 2015. n. 78 ¢ in ogni altro caso in cui sono svolte funzioni dirigenziali, Per gli altri titolari d
posizioni organizzative & pubblicato il solo curriculum vitae,

2. Le pubbliche amministrazion pubblicano i dati cui ai commi 1 ¢ 1-bis entro (re mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni
voncernenti la situazione patrimoniale ¢, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo
grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato, Decorsi dett; termini, i relativi dati ¢ documenti sono
aceessibili ai sensi dell'articolo 5.

Art. 47 ((Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specifici))

I. La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione in caricy, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assunzione della carica, da luogo a una
sanzione amiministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 curo a carico del responsabile della mancata comunicazione ¢ il relativo
provvedimento & pubblicato sulsito internet dell'amministrazione o organismo interessato,

1-bis. La sanzione di cui al comma | si applica anche nei confronti del dirigente che non cffettua la comunicazione ai sensi
dell'articolo 14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, nonché nei confronti del
responsabile della mancata pubblicazione dei dati i cui al medesimo articolo, .a stessa sanzione si applica nei confronti del
responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis, comma 2.

2. La violaziene degli obblighi ¢i pubblicazione di cui all'articolo 22. comma 2. da luoge ad una sanzione amministrativa pecuniaria
da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione. La stessa sanzione si applica agli amministratori societari che non
comunicano ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo COMpenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le indennita
di risultato, entro trenta giorni dal percepimento,

3. Le sanzioni di cui al comma 1 sono irrogate dall'Autorita nazionale anticorruzione, L'Autorita nazionale anticorruzione discipling

con proprio regolamento, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24 novembre 1981, n, 689, il procedimento per I'frrogazione
delle sanzioni.

Faq ANAC in materia dj trasparenza

5.41 Comuni sono tenuti all’applicazione dell’art, 14 del d.lgs. n. 33/2013?

Tutti i Comuni sono tenutj, indipendentemente dal numero di abitanti, alla pubblicazione dei dati e delle informazioni di cui alle
lettere da a) ad e) del ¢. 1 dell’art. 14 del d.gs. n. 33/2013.

Diversamente, I'obbligo di pubblicazione di cui al medesimo art. 14, c. 1, lett. 1), si applica unicamenie ai Comuni con popolazione
superiore a 15.000 abitanti.
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MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

FiLiPrPo GioRBANG ALLKURTI

Indirizzo \Mw (W=

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da- a)

» Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societd/ settore di atfivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni & responsabiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o altualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

SR ESR I, ot o

B i

% im’ -

ITAL AN A
¢ Agesto 4999

L&CQM/& \,{LU\,(’/{”SHT‘&(;‘J (JUA
dy sa€ne pouhw’w,

att \,w»&u u AL j i

UNIFL, Faco

'\JC,Q Lcm,g - mmuﬁ/ywt: € o Lo "{/’“J
M-@DMTI’“& (<c-AT) ' Predio Yightat ol
ig‘tf“zu""{ ».Suf"e-l{cn..-c ’Cru.[f,a %V;~



CAPACITA E COMPETENZE
PERSO”A'#‘ ho_sve € % _;,‘fg‘p,e ’DQ-Q s i U anlie comunsty

Maturate nel corso della vita e defle propria . ;
esperisnza lavorativa, anche se non L e g ul rawii AN I Acc/ew\‘f{ o

supportata da attestati o da certificati 2o 96 / CaA} o ec & OJL—'**Q 25 Scasgle - Qa\,@m
ufficiall. B
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» Capacita di espressione orale : sohormmeas g W GelILL D ST

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere In evidenza la pmpn‘a propansione

aj rapport interpersonai, sopraﬂuﬁo per

posizioni che fichiedono if favore in team 0

l'interazione caon la clientela o partner
aziendall,

* ol SRR ™ S

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

o 14 acquisi s co To ob prope U
Esplicitare le capacité acquisite * Pro: fn,o 24:4\'\& Lor ,{,,mzt o £ o J g Y s @ty ooy
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE u
Eventuale concscenza di specifici ¢ A So v e T —_
macchinar o fecniche particolar, anche in " b STLT C wo rof y PRvetr Poin 1‘) Bred,
ambio informatico/gestionali * A 5 ol AUutocaed  (oli S Ucnreg)

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
(se inerenti alla professione ricercafa) WA\ S’ig sta (& Zvelle amoto n,w ), é"f' rune WU Sex

Eventuali abilita in ambito musica, = 1S
scriffura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Eventuall altre competenze che si vogliono
mettere in risalto anche se non
strettamenta collegate con la posizione
ricercata.

PatenteOPATENTT AR - B

ULTERIOR! INFORMAZIONI
ALLEGATI

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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