
 

TRATTAMENTO  ACCESSORIO    RELATIVO  ALLA  PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE ANNO 2021  
 
 
Periodo 1.1.2021 al 31.12.2021  Ammontare complessivo dei 

premi stanziato  

Amnontare effettivamente 

distribuito  

Posizioni organizzative N° 5  

Percettori di indennità N° 8*  

€ 8.593,05   € 8.188,99 

Personale  dipendente  € 43.929,11     di cui:               €  41.922,19    

 

Maggiorazione Premio Individuale ex art. 69 del CCNL 2016-

2018  e art. 14 CCDI  2019-2021  

€  2.713,30  

Compensi  produttività                             € 39.208,89 

* Il Settore III   Servizi  tecnici  suddiviso a far data dal 21.05.2021  

in Sett. III Urbanistica e Edilizia Privata e Settore IV Lavori 

Pubblici Patrimonio e Manutenzioni a seguito della modifica della   

macrorganizzazione dell’Ente approvata con delibera  G.C N. 36 

del 25.05.2021 con la la titolarità di N. 2 Unità Organizzative. Per 

il periodo Giugno – Dicembre 2021 l’incarico di Responsabile del 

Settore IV è stato conferito ad interim al Rersponsabile del Settore 

III. 

L’incarico di Responsabile del Settore V  nel corso del 2021 è stato 

conferito alternativamente e N. 2 dipendenti  comunali.  

 

 


