COMUNE DI FIRENZUOLA (FI)

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'ENTE
DISTINTO PER SETTORE DI APPARTENZA

PERIODO DI SETTEMBRE 2018

7% SETTORE DIIIIDEIQIAIEERISTI GIORNI DOVUTI| GIORNI ASSENZA DI CUI: Z/SA\SSESISZO/; P-II—?/ESSISEON;A)A
ferie 2
1 | SERVIZI FINANZIARI 3 41 22 permesst 01:57 53,7% 46,3%
malattia/infort. 0
sciopero 0
ferie 42
SERVIZI DEMOGRAFICI permessi 8
ED INFORMATIVI - malattia/infort. 0
2 |SERVIZI ALLA PERSONA 14 300 50 16,7% 83,3%
E CULTURALI - POLIZIA .
MUNICIPALE Sclopero 0
SERVIZI TECNICI E ferie 71
MANUTENTIVI - permessi 18
3 | SERVIZIO AMBIENTE E 18 320 102 malattia/infort. 13 31,9% 68,1%
TUTELA DEL congedi parent. 0
TERRITORIO - SERVIZIO sciopero 0
SERVIZIO AFFARI ferie 10
4 | GENERALI E SERVIZIO 2 45 10 permessi 0 22,2% 77,8%
PERSONALE malat.tla/mfort. 0
Sciopero 0
7 ferie 125
/ permessi 1:57
/ TOTALI MESE 37 706 184 malattia/infort. | 13 26,1% 73,9%
/ congedi par. 0
A sciopero 0

N.B. sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi




